
План работы районного методического объединения учителей 
истории   на 2021-2022 учебный год 

 
 

     Методическая тема: «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в 
условиях введения национальной системы учительского роста и дальнейшего обновления 
содержания историко-обществоведческого образования» 

     Цель: создание условий для непрерывного совершенствования уровня педагогического 
мастерства, компетенций педагогов   с целью удовлетворения потребностей всех субъектов 
образовательного процесса. 

 
Задачи работы РМО на 2021- 2022 уч. год. 
• изучение методических материалов по вопросам обновления содержания образования 
в контексте федеральных образовательных стандартов;  
• совершенствование существующих и внедрение новых активных форм , методов и 
средств обучения; 
• обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании 
образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях; 
• стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к 
образовательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального 
мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность; 
• прохождение курсовой подготовки и аттестации учителей  с целью повышения 
квалификации; 
• организация системной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации 
и ВПР. 
 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды  деятельности: 
  
- обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 
- проведение консультаций по актуальным проблемам образования; 
- изучение и распространение  педагогического опыта учителей; 
- знакомство с новейшими достижениями в области образования; 
- применение информационных и коммуникационных технологий; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства; 
- открытые и показательные уроки, мастер-классы, семинары, практикумы. 

 
Ожидаемые результаты: 
- повышение уровня успеваемости, качества знаний учащихся; 
-успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-
исследовательской и проектной деятельности; 
- совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 
внедрение информационных и коммуникационных технологий в образовательную 
практику; 
- повышение интереса обучающихся к истории и обществознанию. 

 

 

 

 



 Содержание Ответственный Сроки 
1. Организационные мероприятия 

1 Анализ работы РМО учителей 
истории в 2020-2021 учебном году 

Уржумцева М.М. –
руководитель РМО 

август 
2021г 

2 Планирование деятельности РМО 
учителей истории на 2021-2022 
учебный год 

Уржумцева М.М., 
члены РМО 

август 
2021г. 

3 Участие в вебинарах, семинарах и 
консультациях по ЕГЭ, ОГЭ, ВПР 
и другим актуальным темам (ПК 
ИРО, издательства 
«Просвещение», «Легион» и др.)  
 

 В течение года 

4 Разработка олимпиадных заданий 
для школьного и муниципального 
этапа олимпиады (история, 
обществознание, право, 
экономика) 
Организация и проведение 
школьного этапа предметной 
олимпиады 

Уржумцева М.М., 
учителя истории и 
обществознания 

сентябрь-ноябрь 

5 Организация работы по 
рассмотрению итогов 
национальных и региональных 
исследований качества 
достижений обучающихся по 
истории, обществознанию 

Уржумцева М.М.. В течение года 

6 Организация и проведение 
семинаров-консультаций для 
учителей истории по проблеме 
повышения качества предметного 
образования, в том числе и в 
сетевой форме 

Члены РМО В течение года 

7 Активизация участия педагогов в 
деятельности краевого МО: 
семинарах, вебинарах, 
профессиональных конкурсах, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, создании и 
внедрении методической 
продукции, выявлении и 
распространении лучшего 
педагогического опыта. 
  

Уржумцева М.М., 
члены РМО 

В течение 
года 

                                            2. Методическая работа 
1 Совершенствовать работу по 

обобщению и распространению 
успешного педагогического опыта 
учителей 

Уржумцева М.М. В течение года 

2 Обеспечить соответствие рабочих 
программ по истории, 
обществознанию требованиям 
ФГОС: 

Уржумцева М.М., 
члены РМО 

В течение года 



-   создать банк рабочих программ 
по истории, обществознанию, 
соответствующих требованиям 
ФГОС, на страницах сайтов ОУ. 

3 Консультации для учителей по 
вопросам перехода на ФГОС, 
эффективному использованию 
учебного оборудования и сети 
Интернет, по подготовке к 
итоговой аттестации 

Уржумцева М.М. В течение года 

3.Информационное сопровождение 
1 Ознакомление педагогических 

работников с новинками 
педагогической, психологической, 
методической и научно-
популярной литературы на 
бумажных и электронных 
носителях 

 Уржумцева М.М. В течение года 

2 Информирование о проведении 
краевых вебинаров , семинаров, 
курсов повышения квалификации. 

 Уржумцева М.М. В течение года 

3 Формирование банка   
педагогической   информации 
(нормативно-правовой, научно- 
методической, методической и 
др.) 

  
Уржумцева М.М. 

В течение года 

4 Информирование педагогических 
работников о новых направлениях 
в развитии общего, среднего 
образования, о содержании 
образовательных программ, новых 
учебниках, учебно-методических  
комплектах, видеоматериалах, 
рекомендациях, нормативных, 
локальных актах. 

 Уржумцева М.М. В течение года 

 
Руководитель РМО учителей  истории:  
Уржумцева Марина Михайловна, учитель истории и обществознания. 
 

 


